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BASES DE LA SEGUNDA EDICION DEL CONCURSO PARA LA CONCESION DE
DISTINCIONES A LAS MEJORES INICIATIVAS DE DESARROLLO LOCAL EN
CASTILLA Y LEON

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este premio es la puesta en valor del desarrollo local como instrumento para
conseguir un desarrollo socioecondmico equitativo, armdnico, sostenible y global.

Para ello, se desea distinguir aquellas iniciativas exitosas de desarrollo socioecondmico puestas
en marcha en la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn cuya relevancia merecen ser puestas
como modelo a seguir en el futuro a la hora de disefiar y concertar politicas activas de empleo
y de desarrollo econdmico y social a nivel local.

Articulo 2. Candidaturas.
Las candidaturas se dividiran en dos secciones: seccién “territorios” y seccién “sociedad civi
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En la seccion “territorios” podrdn presentarse las entidades locales y sus entes dependientes o
vinculados, los consorcios y los grupos de accidn local.

En la seccién “sociedad civil” podrdn participar las organizaciones privadas sin animo de lucro,
instituciones académicas o centros de investigacién, empresas o emprendedores, y personas

fisicas.

En todo caso, las candidaturas seran presentadas por organizaciones que durante los afios
2015 y/o 2016 hayan promovido, realizado o estén ejecutando, en Castilla y Ledn, proyectos
de desarrollo socioecondmico disefiados, planificados y/o puestos en marcha con el apoyo de
profesionales del desarrollo local.

Articulo 3. Modalidades.

Se concedera una distincién por cada una de las siguientes modalidades:

A. Liderazgo local: aquellas iniciativas que buscan mejorar la gestion publica y la
participacién social en el ambito local.

B. Desarrollo econdmico local: aquellos proyectos que persigan fomentar el desarrollo
econdmico y la fijacién de poblacion en el ambito local de Castillay Ledn.

C. Sostenibilidad: aquellos proyectos e iniciativas innovadores que contribuyan a un
mundo mas sostenible, ético y equitativo.

D. Cambio demografico: aquellos proyectos, iniciativas o investigaciones académicas que
versen sobre el reto de la despoblacidon en municipios de Castilla y Ledn con menos de
1.000 habitantes.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes.

1. Los participantes deberdn presentar una memoria descriptiva de la candidatura,
elaborada conforme a las directrices establecidas en el anexo .
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2.

Se adjuntard un escrito firmado y sellado donde se solicite la participacion en esta
convocatoria y la aceptacidn de estas bases.

La presentacidon de la solicitud se realizard a través de la cumplimentacion del
formulario electrénico disponible en la pagina oficial en internet de la Asociacién de
Profesionales del Desarrollo Local de Castilla y Ledn (http://www.adelcyl.org)

Articulo 5. Plazos.

1.

El plazo de presentacidn de las candidaturas comenzara el 16 de octubre de 2017 y
finalizard el 15 de diciembre de 2017.

Por decision del Presidente de la Asociacion de Profesionales del Desarrollo Local de
Castilla y Leén se podra ampliar el citado plazo.

El fallo del Jurado se hara publico dentro de los tres meses siguientes al cierre del plazo
de presentacién de candidaturas, a través de la pagina oficial en Internet de la
Asociacidn de Profesionales del Desarrollo Local de Castilla y Ledn.

La distincidn de los proyectos seleccionados se efectuard, antes de dos meses desde la
emision del fallo del Jurado, en el transcurso de un acto publico.

Articulo 6. Criterios de valoracion.
Los criterios que determinardn la concesion de las distinciones serdn los siguientes:

A. Liderazgo local:

B.

a. Singularidad e innovacién.
Metodologia y sistema de evaluacién empleados.
Impacto y repercusion obtenida.
Trabajo en red, participacién en redes y medidas de gobierno abierto.
Viabilidad y sostenibilidad de las politicas (presupuesto y recursos humanos).
Participacion ciudadana y fortalecimiento del ejercicio de derechos, cambio de
actitud de los actores publicos, igualdad de género, etc.
Desarrollo econémico local:
a. Singularidad e innovacion.
b. Escalabilidad y /o replicabilidad.
c. Impacto medido en puestos de trabajo creados, empresas de nueva creacion,
capital privado invertido, nimero de ciudadanos beneficiados, etc.
Viabilidad y sostenibilidad del proyecto (presupuesto y recursos humanos).
Alineamiento con estrategias regionales, nacionales o europeas.
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f.  Disminucién de las desigualdades, fomento de la inclusién social y promocién
de la igualdad de género.

C. Sostenibilidad:

a. Singularidad e innovacion.

b. Resiliencia, adaptabilidad y autosuficiencia.

c. Viabilidad medida en presupuesto para su implementacion y en el personal
responsable a nivel de ejecucidn y supervision.
Escalabilidad y / o replicabilidad.
Sostenibilidad ambiental y eficiencia en el uso de los recursos.

f. Participacién ciudadana en el proyecto.
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g. Trabajo en red y cooperacion con otras entidades.

D. Cambio demogréfico:

a. Impacto medido en mejora de los indicadores demograficos.
Mejora de la calidad de vida.

Mantenimiento y/o mejora de los servicios publicos.
Singularidad.

Participacién ciudadana.
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Con caracter general, se valorara el grado de elaboracién, credibilidad y calidad de la
candidatura.

Articulo 7. Jurado.

El jurado que seleccionard los mejores proyectos entre las candidaturas presentadas estard
compuesto por:

El Presidente de la Asociacién de Profesionales del Desarrollo Local de Castilla y Ledn o
persona en quien delegue.

Un/a representante de la Federacion Regional de Municipios y Provincias de Castilla y
Leon.

El director del Master en Desarrollo Regional y Local y Gestion del Territorio de la
Universidad de Valladolid.

El Presidente del Colegio Oficial de Doctores y Licenciados en Ciencias Politicas y
Sociologia de Castilla 'y Ledn.

Un profesional del desarrollo local designado por su especial trayectoria.

El Secretario de la Asociacion de Profesionales del Desarrollo Local de Castilla y Ledn
levantard acta de las reuniones sin derecho a voto.

Articulo 8. Concesion de las distinciones

1.

Las distinciones otorgadas persiguen reconocer y dar notoriedad a aquellas entidades
e iniciativas que se distinguen por realizar y apoyar proyectos e iniciativas singulares
que posibilitan un desarrollo social y econémico de Castilla y Ledn desde su ambito
local.

Las candidaturas serdn evaluadas y seleccionadas por el jurado que sera el responsable
de admitir los proyectos a concurso y descalificar a los aspirantes que no cumplan con
los requisitos establecidos en las bases.

El jurado seleccionara el mejor proyecto por cada una de las modalidades siendo estos
proyectos los merecedores de la Distincion.

El jurado se reserva la posibilidad de solicitar cuantas aclaraciones o ampliaciones
estime oportunas a los candidatos participantes para una mejor valoracién de los
proyectos presentados. Asimismo, el Jurado se reserva la potestad de declarar
desierto el premio convocado, asi como conceder uno o varios accésits, en funcion del
numero y calidad de las candidaturas.

Las entidades cuyos proyectos sean galardonados podran utilizar el distintivo para sus
acciones de difusion, publicidad y promocion.
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6.

Los proyectos premiados y aquellas iniciativas de especial interés identificadas por el
jurado podran ser divulgados en el sitio web de la Asociacidn de Profesionales del
Desarrollo Local de Castilla y Ledn (http://www.adelcyl.org) y en las péaginas oficiales
de las entidades colaboradoras, asi como en medios de comunicacidn, redes sociales y
actos que organice o promueva Adelcyl. También podran formar parte de un Catalogo
de Buenas Practicas que sera editado en version digital para favorecer el intercambio
de conocimiento, las oportunidades de aprendizaje y su potencial necesario para ser
transferido a otras iniciativas.

Articulo 9. Cesion de derechos.

1.

La Asociacion de Profesionales del Desarrollo Local de Castilla y Ledn se reserva los
derechos de reproduccidon de los trabajos premiados y de los trabajos finalistas sin
tener que abonar contraprestacion alguna. La reproduccién total o parcial de estos
trabajos tendra obligatoriamente que llevar la mencion de su autor. Las entidades
participantes se hacen responsables de las reclamaciones que en cualquier momento
pudieran formularse sobre la autoria u originalidad de los trabajos y sobre la
titularidad de los derechos, todo esto en el marco de la propiedad intelectual.

Los datos de los participantes Unicamente serdn empleados para las gestiones
necesarias para la gestiéon del procedimiento y serdn publicados sélo los datos de
identificacion del proyecto que se establece en la ficha de participacion.

Las entidades galardonadas consienten automaticamente al aceptar el premio, a la
utilizacién por parte de la Asociacién de Profesionales del Desarrollo Local de Castilla y
Ledn de su imagen y nombre completo para cualquier tipo de publicidad y/o
promocién, publicacién o cualquier otro medio cuyo fin sea informativo o promocional
siempre relacionado con esta convocatoria y con la Asociacidn de Profesionales del
Desarrollo Local de Castilla y Ledn.

La participacion en la convocatoria supone la aceptacion de estas bases y del fallo del
jurado, renunciando a cualquier tipo de reclamacién, asi como el compromiso de que
los datos facilitados por las entidades participantes son ciertos y exactos.
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Anexo |

MODELO DE FICHA DE PRESENTACION DE LA CANDIDATURA

La memoria debe estar redactada de forma que permita hacerse una idea adecuada y precisa
de la naturaleza y alcance de la candidatura.

La memoria tendra un indice ordenado con los siguientes apartados y contenidos orientativos:

NOMBRE DE LA ENTIDAD Y DATOS IDENTIFICATIVOS.
DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD.

Nombre: Apellidos:
Cargo/empleo:

DNI/pasaporte:

Entidad:

Direccion:

Cadigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono/movil: Correo electrdnico:

DENOMINACION DE LA ACTUACION Y MODALIDAD A LA QUE CONCURRE.

DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO (EN SU CASO).
Nombre: Apellidos:
Cargo/empleo:

DNI/pasaporte:

Teléfono/movil:

Correo electronico:
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FECHAS CLAVE DE LA ACTUACION.
Fecha de inicio:

Fecha de finalizacion:

Otras fechas:

DESCRIPCION DE LA ACTUACION

IMPACTO LOGRADO (Breve descripcion del antes y el después y los posibles beneficios
aportados a la zona):

MEDIOS FINANCIEROS, TECNICOS Y HUMANOS UTILIZADOS:

RESULTADOS OBTENIDOS (criterios de buenas practicas. se deben tener en cuenta los
criterios de valoracion relacionados en el iError! No se encuentra el origen de la
referencia. de las bases)

ENSENANZAS APRENDIDAS:
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PREMIOS, MENCIONES, O DISTINCIONES OBTENIDAS.

APOYOS A LA CANDIDATURA POR PARTE DE OTRAS ORGANIZACIONES, ENTIDADES
PUBLICAS, ORGANISMOS, EMPRESAS, ETC., A TRAVES DE CARTAS, RECONOCIMIENTO DE
MERITOS, DESCRIPCION DE VALORES CONTRASTADOS U OTROS.

OTROS ASPECTOS DE INTERES A TENER EN CUENTA:
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